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Vezetdi osszefoglalo

L. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjin

[Bkr. 48. §. a) pont]

A belsé ellendrzés tevékenységét a leginkabb attekinthetéen az alabbi tablazattal ilehet bemutatni,
els6ként a tervezett és tényleges munkanap felhasznals:

Ellenérzési munkanap

Vizsgadlatok cime terv | tény

A Féti Kozszolgaltatd Kft. hatékonységi ellenérzése, valamint az Onkormanyzat és 20 45
a Kft gazdasagi folyamata

Az Onkorményzat adéigazgatasi eljarasanak szabalyszer(isége 15
Elektronikus tigyintézés lehetGsége és gyakorlati megvaldsitasa 10

A Csomddi Onkormanyzat/Hivatal folyamatleltara és kockazatkezelése 10 21
A Csomddi Onkormanyzat/Hivatal adatszolgéltatasi kotelezettsége > 19
Mindésszesen 60 94

A 2022. évi belsd ellendri munka jelentésen eltért a tervben meghatarozott feladatokt6l. A szamszaki
eltérések alapvetéen a magasabb ellenérzési napok szamanak novekedését jelentik. A tervezés
idészakdban az ellenérzés 11 hdénapos munkavégzéssel, 1 honapos megbizasi szerzédés kieséssel

szamolt, ugyanakkor a folyamatos szerz6dés valdsult meg a 2022. évben.

A kovetkezd jelentés eltérés a vizsgédlatra forditott munkanapok szdmaban a mas tevékenységekre
kevesebb munkaid6t szamolt el és ezen napok ellenérzésre vald igénybevétele volt.

Ellenéri napok

Atlagos szama Osszesen
Megnevezés munkanapok| (Atiagos munkanapok szima x
szama Létszam)
terv tény
6 [Brutté munkaidé (1-5) 209 96 96
7 | Atlagos betegszabadsig 0 0 0
8 | Nett6 munkaidé (6-7) 209 96 96
9 Az éYes ellendrzési terv végrehajtasahoz 130 60 94
sziikséges:
10 | Tandcsadoi tevékenység 20 10 0
Egyéb tevékenység kapacitasigénye, pl.
11 | kockdzatelemzés, tervezés, éves jelentés 25 19 0
stb.
12 | Képzés 0 0
13 Soron kiviili ellenérzés (15%) 31 4 0
14 %s)szes tevékenység kapacitasigénye (9 206 36 94




Konkrétan ez azt jelenti, hogy a tanacsaddi tevékenységre, beszamol készitésre, kockazatelemzésre,
képzése és soron kiviili ellendrzésre nem keriilt munkaid6 elszamolasra, bar a képzés megvaldsult
szabadidd terhére — ezen teljesités a Magyar Konyvvizsgal6i Kamarai tagsag alapfeltétele.

A harmadik jelent6s eltérés a munkaid6 tervezésében az egyes vizsgalatokra forditott id6 ndvekedése,
eltolodasa nemcsak vizsgélatok kozott, hanem szervezeti egységek kozott is. Kiemelkedé a Csomad
kapcsén lefolytatott vizsgélatok esetében.

I./1 Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése [BKr.
48. § aa) pont]

I./1/a) A targyévre vonatkozo éves ellen6rzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

A belsé ellenérzés 4altal végrehajtott vizsgalatok alapjan ismételten elmondhatd, hogy bar a
kockéazatkezeléssel keriiltek kivdlasztasra a témakorok - azaz eredend®en is hidnyossdgokat, nem
megfeleléen szabélyozott teriileteket kivant az ellendérzés feltarni — a kockazatkezelés valGsnak

mindsiilt.

Az el6z6 évi tapasztalatok alapjan a kozos nkormanyzati 1étbél adéddan a vizsgalatok majdnem felét
Csomddi Kirendeltség jelentette, eredeti tervezett munkaidd azonban csak az egyotodét tette ki az
elozetes felmérések alapjan. Megéllapitotta az ellenérzés mar az ellendrzést megnyito targyalason, hogy
a vélelmezett feladatok egy része hidnyosan keriilt kivitelezésre, a kockdzatkezelés pedig nincs
kidolgozva ezen teriileten. A szervezet vezetdi az els6 megbeszélésen kifejtették szandékukat a
feladatok végrehajtasara, ezaltal az ellenérzés adatszolgaltatasi 1épései alapjan a jelentés elkészitése elott
elkésziilt a Csomadon végzett tevékenységi korok folyamatleltara, feltarasra keriilt a tevékenységi korok
értékelése, kockdzati besoroldsa, intézkedések leltdra. Osszességében az ellenérzési tevékenység

eredményt alkotomunkdt mondhat magaénak.

A F6t Véros Onkorményzati Hivataldra (tovabbiakban Hivatal) vonatkozéan 6sszességében is
megallapithatd, hogy az ellenérzésre forditott napok szama teljesiilt. A vizsgalatok koziil azonban az
elektronikus adatfeldolgozas lehetéségeinek feltarasa, mint vizsgalati programpont nem valésult meg.
Az addbevételek szabélyszerliségi vizsgalat a részben kertilt elvégzésre.

rrrrr

meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyaniija kapcsan tett jelentések

szama és rovid osszefoglalasa

Az ellenérzés az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditdsdra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija kapcsan észrevételt nem tett,
erre utal6 tevékenységre utal6 nyomokat nem lelt fel. E megallapitds sordn meg kell emliteni, hogy a
végrehajtott feladatok sordn az alkalmazottak minden esetben a jogszabalyok szerint jartak el.

I’2 A bizonyossagot ado tevékenységet elésegit6 és akadalyozo tényezok
bemutatisa [Bkr. 48. § ab) pont]



A megbizasi szerz6dés értelmében az ellenérzéshez sziikséges fizikai anyagok, eszk6zok megléte,
beszerzése, mind a felkésziilésekhez sziikséges szolgaltatasok igénybevételének lehetésége a belsd
ellenért terheli, ennek ellenére az Onkormanyzat rendelkezésére all6 szakmai folyoiratokhoz,
elektronikus el6fizetésekhez is biztositott volt a belsd ellendr elérhetésége. A Hivatal részérdl a belsd
ellendrzés rendelkezésére allt a targy évben is az anyagokhoz valé hozzaférés, a helyiségbe vald belépés,
illetve az Onkormdnyzat barmely alkalmazottjatol — a vizsgdlat targyara vonatkozéan — informacio,
dokumentéciohoz val6 hozzajutés. Az ellenérzés informatikai eszk6zokkel, érvényes, jogtiszta ligyviteli
szoftverekkel, valamint szamviteli, pénziigyi és addzasi szakirodalmi el6fizetéssel rendelkezik 2022.
évben. Egyetlen alkalommal sem késleltette vagy hidsitotta meg sem targyi eszk6z hidnya, sem
informatikai feltétel hidnyossdga a bels6 ellendri tevékenység végrehajtasat.

Az ellendrzési megallapitasok ellendrzottel torténd megvitatasanak elsédleges foruma a megallapitott
tényekrdl a jelentés lezarasa eldtti egyezteté megbeszélés. A szakmai vezetOkkel és beosztottakkal
tartott elézetes egyeztetések a vizsgélat ideje alatt is folyamatos, amelynek kovetkezménye, hogy mar a
jelentés lezarasa elott lehet6sége van az ellendrzotteknek a hianyossagok potlasara, javitasara.
Ugyanakkor mar nem ismeretlenek szamukra a késziil6 jelentésben szerepld megallapitasok.

Az ellendrzés kozvetlen hozzaféréssel rendelkezik a kiilonb6z6 szervezeti egységek dokumentumaihoz,
valamint szabalyozasi, iranyitasi és elokészitési dokumentumaihoz.

A jelentéstervezetre az ellendrzott szervezeti egységek vezetdi nem tettek elutasité észrevétel, modositd
pontositd javaslataik elfogadasra keriiltek.

A belso ellenérzési tevékenység folytatdsa soran, sem azt kovetden az ellenér kozvetlen elutasitd
magatartassal az ellendrzottek részérdél nem talalkozott, nem észlelte azt. Az ellenérzéttek sem szakmai,
sem személyi kifogdssal nem éltek a vizsgalatok végrehajtasanak egyetlen folyamataban sem.

I/2/a) A belsé ellenérzési humaneréforras-ellatottsaga

A Hivatal 2022. éven is megbizasi jogviszonyban foglalkoztat belsé ellendrt. A belsé ellendr a Bkr. 24.
§-aban el6irt kovetelményeknek megfeleld végzettséggel, képesitéssel, valamint a feladat ellatasdhoz

sziikséges gyakorlattal rendelkezik.

A belsé ellendrok képzései (kotelezd tovabbképzések, egyéb szakmai képzés) biztositva voltak, illetve
a belsé ellenér a Pénziigyminisztérium oktatéjaként az oktatdsokban vesz részt. Tovébbképzési
kotelezettségének, mint regisztralt konyvvizsgdlo tesz eleget 32 6ras — a jelen munkaid6 elszamolasban

nem jelentkezd tovabbképzésben.
A belsé ellendr regisztracioja folyamatos, a belsé ellendr az allamhaztartasért felelés miniszter

engedélyével rendelkezett a beszamolas id6szakaban.

I/2/b) A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének
biztositasa [Bkr. 18-19. §-a alapjdn]



A belsé ellendrzés a szervezeten beliili elhelyezkedése a Bkr. 19. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
biztositott, azaz a szervezet elsé szamu vezetdjéhez kozvetlen alarendelt szervezeti egységként keriilt

megjelolésre.

A bels6 ellendrok olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet operativ miikddésével
kapcsolatosak, nem vettek részt.

A Bkr. altal lehetévé tett elézetes véleményezés jogaval az ellenérzés élt, példdul rendeletek,
szabalyzatok eldzetes attekintésével, valamint informaciok alapjan jogszabalyi felkészitésekkel.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

A belsé ellendr részérél sem nyilatkozat, sem tény alapjan Gsszeférhetetlenségi eset nem Kkeriilt

benyijtasra.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatoziasok bemutatasa

A belsé ellendr jogosult volt, illetve lehetdsége volt arra, hogy ellenérzési tevékenysége soran

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott
szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi el6irasaira, munkarendjére;

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz kapcsol6dd, mindsitett
adatot, lizleti és gazdasdgi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgdlati alapnyilvantartdsba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tdrolt adatokba betekinteni a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozd eléirdsok
betartdsaval, azokrél mdsolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az
eredeti dokumentumokat médsolat hatra hagyasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten atvenni, illetve

visszaadni;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irasban vagy
szoban informéciot kérni;

az ellendérzott szerv, illetve szervezeti egység miikddésével és gazdalkodasaval Osszefiiggd
kérdésekben informdciét kérni mas szervektdl a belsé ellenérzési vezetd jovahagyasaval;

a vizsgalatba szakérté bevonasat kezdeményezni, bar erre nem Keriilt sor.

1/2/e) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

A —human-er6forrasok rendkiviili szervezésén til — egyéb eréforras-ellatottsaggal kapcsolatos esetleges
problémdkat példaul: eszkozellatottsdg hidnyossagai, belsd ellendrzés finanszirozasi sziikossége, a
beszamolasi idészakban nem volt tapasztalhato.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvantartiasa

Pamuk Etelka, mint a Hivatal belsé ellendre nyilatkozom arr6l, hogy a 2022. évben elvégzett bels6
ellenérzésekrdl a Bkr. 22. §-a és az 50. §-a szerinti nyilvantartast vezetek.



Gondoskodom az ellenérzési dokumentumok, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszer(,

biztonsagos tarolasarol. megdrzésérél,

2022. 05. 12, //Zvccc@?gwé@ ]

Pamuk Etelka
bels6 ellen6dr

1/2/1) Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellendrzés a jelenleg alkalmazott eljarasokkal biztositottnak latja a belsé ellenérzési munka
elemezhetdséget. A belsé ellendrrel kotott szerzodés hosszabb tavon biztositja a folyamatos ellendrzést,
illetve a szervezet, szervezeti egységek, vezetdk és alkalmazottak tevékenységi korének ismeretét.

I/3 A tanacsadé tevékenység bemutatasa [Bkr. 48. § ac) pont]

A 2022. évben tanacsaddi szerepkorében a belsé ellendrzés részére atadott, tovabbitott jogszabalyok,
belsé szabalyzatok és alkalmazott eljarasrendek tekintetében végzett feladatokat. A tandcsadéi feladatok
elvégzését — a belsé ellendrzési standardoknak megfeleléen — a hivatal vezetdi értekezletein gyakorolja.

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési
tapasztalatok alapjan [Bkr. 48. § b) pont]

II/1 A belso kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett

fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba) pont]
Az ellenérzés a belsd kontrollrendszer elemeinek értékelésében az altaldnos észrevételeket jeloli meg
beszdmolGjdban. Csomad esetében a Csomad Kozség Onkormanyzata részére ismertette a javaslatait.

Az ellendrzés a ,,Fot Kozszolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Kft afogo vizsgalata ,,ellenérzéshez az alabbi

javaslatokat tette:

Megallapitas Javaslat

Az,.alap lt? okipat L 4.0 P anp s,z?rmt 291,7' Az okirat - a folyamatos fejlesztést figyelembe
1 majus 11-1 317-80/2017. vallalkozési szerz6dés | = P
véve - modositdsa indokolt.

rendezte a tevékenységeket.




- természetes személyekre(7.2) és
véllalatcsoportokra vonatkozo (©)
utaldsokat tartalmaz, amelyek a jelen Kft
alapit6jdra valo tekintettel értelmezhetetlen.

A hivatkozasok torlése indokolt.

- a Kft 4ltal alkalmazandé  dijtétel
meghatdrozdsa is statikus (2017. évi iizleti
terv melléklete), amely dijtételek évenként
véltozoak

Az éves lizleti tervre vald hivatkozis
szerepeltetése célszerti.

A Minéségiranyitasi Kézikonyv szerint ,,A Foti
Kozszolgaltato Nonprofit Kft. vezetdsége
minden folyamatra, valamint a szervezet
egészére meghataroza annak mingségcéljait”.

A tevékenység teljes egészére javasolt az
alkalmazésa.

A szamlarend olyan szdmlaszdmokat alkalmaz,
amely a tevékenységi korében bizonyossaggal
nem fordulnak el6 — pld. tenyészallatok,
kapcsolt vallalkozasok, allamko6tvények,
hizééllatok, faktoring tartozasok, konyhai ,-
kozétkeztetéshez kapcsolodod szamlak.

Javasolt az alkalmzott szamlak ismételt
feliilvizsgalata.

A selejtezési €s a leltarozasi szabélyzat 2014.
aprilis 15. napjan Iépett életbe, és olyan
feladatokat is tartalmaz, amelyek kikeriiltek a
Kft hataskorébdl

Feliilvizsgalata ~ indokolt  az  id6kozi
feladatvaltozasok miatt is:

A Virosi piac iizemeltetési szabalyzat
elfogadasat kovetden jogszabalyvaltozasok nem
keriiltek atvezetésre.

A jogszabdlyvaltozasok atvezetése sziikséges.

A kegyeleti adatvédelmi szabdlyzat részletes,
aznban nem tér ki teljes korlien a tajékoztatasi
kotelezettségekre.

Az ellendrzés az elektronikus megfigyelés
sordn az alkalmazottak és az egyéb érintettek
tajékoztatdsi kotelezettségére hivja fel a
figyelmet, illetve a szabdlyzat ezen
elhelyezésével vald kiegészitését javasolja.

Dokumentalt informaciék szabalyzata a
szerzOdés-nyilvantartdst nem tartalmazza, az a
pénziigyi modul részeként keriil
figelembevételre.

Az ellenérzés véleménye szerint az ilyen
dokumentalt informacidok kozé kell soroni a
szerzOdéseket is.

Kozérdekii adatok szabalyzata és nyilvantartasa
néhany esetben hozzaférés igénylését kovetden
teszi lehetdvé a megismerést. Az ellenérzés tobb
alkalommal a honlapon keresztiil kérte a
hozzaférés lehetéségét, amelyre valaszt nem
kapott.

Arra lehet kovetkeztetni, hogy a honlap
eziranyu figyelése nem torténik meg. Javasolt
a szabdlyzat kiegészitése, az igények
jelzésének figyelése.

2020. decemberében a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasdgok részére is Kiterjesztésre
keriilt a belsd kontrollrendszer kialakitasahoz és
miikodéséhez iranyelv, amely szabalyozasi
kovetelmények egységes rendszerét biztositja az
allamhaztartas €és az altala alapitott gazdasagi
tarsasagok kozott. Ez a szabdlyozas nem keriilt
figyelembe vételre.

Potolandé  szabdlyzatok: etikai  kddex,
ajandékok és egyéb juttatidsok elfogadasanak
szabélyozésa, bejelentési szabélyok,
kockazatkezelés, bels6 ellen6rzési
alapszabaly és kézikonyv, integritast sértd
események, kommunikécios rend.
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A vallalkozds iizleti tervezése sordn a tervezett
feladatok mennyiségei ¢és az azokhoz
kapcsolddo értékek keriiltek meghatarozasra. A
negyedéves beszamolok csak a végrehajtott
feladatok mennyiségeit tartalmazzak, igy az
elérehaladas értékben nem kovetheto.

Javasolt a tervezési struktira szerinti
beszamolé készitése ¢és nem csak a
targyiddszak (negyedév), hanem a halmozott
adatok bemutatasa is.

11

A megkotott szerzddések sokszor bizonytalan
elemet  (koltségvetésre val6  hivatkozast,
garancialis id6t) tartalmaznak, amelyek sem
szamszakilag, sem fogalmilag nem
elfogadhatdak.

A szerzOdések szohasznalataban a
jogszabdlyokban elfogadott fogalmakat, a
szerzddések értékének és a lebonyolitdsok
id6tartamanak pontos meghatarozasa
indokolt.
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A Kft-Onkorményzat kézotti  beszamoltatas
gyakorlata nem felel meg az elvarhato
tajékoztatasnak.

A havi tdjékoztatds sziikségesnek és
elégségesnek tekinthetd.

Az Onkormdanyzat adéigazgatasi eljarasanak szabalyszeriisége” cimii vizsgalat lezarasa athtizodott a
2023. évre. Osszefoglalan az alabbi allitdsok fogalmazhatéak meg.

Az adbigazgatési eljéras szabélyozésa teljes mértékben megfelel az Otv-ben és az Helyi Ad6
torvényben megfogalmazottoknak.
A kiilonbozé tarshatosagi megkeresések az adok maodjara torténd bevételek behajtasara megel6zi a
tobbi feladat végrehajtasat.
Az informatikai lehetéségek — dronok — alkalmazasa fejlédést jelent az eljarasok lefolytatasara.
Igen jelentds az tigyfélforgalom, a személyes megkeresések szama.

A koveteléskezelés, behajtas tovabbi fejlesztést igényel

Az Adéiigyi Osztaly talterheltsége folyamatos, ebbdl adodé hianyossagok az alabbiak:

az adaéiigyi folyamatleltar nincs megbontva részfolyamatokra, ebb&l adodéan nem keriilt sor
pld. az elmualt években az addellenérzésre, - csak az addellendrzés el6készitése 1-1 vallalkozés
esetében tobb orat igényel, ezt kovetden adatszolgaltatasra, helyszini ellendrzésre volna

1.

sziikség,

az adomegadllapitdshoz sziikséges — tarshatosagoktol érkezd adatszolgaltatasok — egyeztetése

utélagosan késziil el.

az tigyféladatok véltozasanak nyomon kovetése csak a siirgés esetekben keriil pontositasra.

I1/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb) pont

1. KONTROLLKORNYEZET

1.1. Célok és szervezeti felépitése

Az Onkorményzat stratégiai célkitiizései az Otv. véltozatlansaga miatt a 2022. évre vonatkozéan nem

valtoztak.

A szervezet célkitlizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiai célokat, a modositast igényl6
vagyonrendelet, az egyéb stratégiai tervek, a szervezeti felépitések, valamint az ezt kovetéen
atdolgozast igényld szabalyzatok, valamint az iligyrendek feliilvizsgalata, tjragondoldsa

megvaldsult.




- A dolgozok szamdra lebontott feladatokat a munkakdri leirasok tartalmazzak, minden dolgozé
rendelkezik munkakori leirassal. A tevékenységi korok modosuldsa a legtébb esetben
munkakori leirdsokban is realizalodik.

- Azeldzd éveknek megfelelden a hivatal és a vizsgalt szervezeti egységek belsé szabalyzatokban
rendeznek a mikodéshez, gazdalkodashoz kapcsolddd és pénziigyi kihatassal bird

jogszabalyokban nem szabdlyozott kérdésekrol.

- Tovabbra is az iigyfélbarat Onkormanyzat szerepét kivanja megvaldsitani, az elektronikus
tigyintézés lehetdségeinek feltarasa folyamatos a 2022. évben is.

- Az Onkorményzat tevékenységének elérhetéségét tajékoztatokkal, az énkormanyzati munka
alaptevékenységeit ismertetd, leir6 dokumentumok megjelenitésével segitette eld, ezaltal
biztositva az 6nkormanyzati munka kiszamithatésagat, kovethetdségét.

1.2. Bels6 szabalyzatok

A sziikséges belsd szabalyzatokkal rendelkezik az Onkormanyzat, aktualizdldsara folyamatosan nagy
hangsulyt fektet. Az eréforrds hianyossdgokat munkaerd ideiglenes atcsoportositasaval és kiilsd

szakértok bevonasaval mérsékli.

1.3. Feladat- és felel6sségi korok

Az el6z6 évben megkezdett munkakori leirdsok feliilvizsgalatait kovetdéen 2022. évben minden
allomanyban 1évé alkalmazott rendelkezett munkakori leirassal, amelyeknek kotelezé eleme volt —
tobbek kozott — a feladat- és felelésségi korok meghatarozasa is.

1.4. A folyamatok meghatdrozasa és dokumentalasa

Az Onkormdnyzati igazgatds Osszes folyamatat szabalyzatok hatarozzak meg. Az el6z6 években
elkészitett lakossdgi tdjékoztatokként funkciondlé folyamatleirdsok tartalmazzdk mind a
tevékenységeket igénybe vevok, mind a végrehajtok jogait, kitelezettségeit, a vonatkozo jogszabalyi
hivatkozésokat, valamint dokumentumok jegyzékét, dijtételeit. Az Gnkormanyzat vezetése rendszeresen
felhivja a vezetdk figyelmét a tajékoztatok, folyamatok aktualizalasara és kozzétételére.

1.5. Human-er6forras

A Hivatal 2022 évi brutt6 human-er6forrasa a szervezetfejlesztés elvardsainak megfeleléen
rendelkezésre 4llt. Az Onkormanyzat a kiesd munkaidst helyettesitésekkel biztositotta. A
munkavallalok jelentds része a betegség esetén is segitette kollégaik munkajat, illetve karantén/otthoni
munkavégzés esetén is az ligyintézés folytonossagat tette lehetové.

1.6. Etikai értékek és integritas

Az Onkorményzat mind a szervezeten beliili, mind a kiviilré] érkez6é impulzusokat objektiv médon
kezeli. Amennyiben mérlegelési jogkore van, az etikailag is elfogadhatébb moddozatokkal €l ezt
onkormdnyzati rendeletei is tartalmazzak, azaz a mérlegelési jogkor, hatdskor szabdlyozott. A kiilsé
események fogaddsét a titkdrsagok, illetve az iligyfélfogadas biztositja. A belsé megkereséseket még
rendezni sziikséges. Az integritasi felelds tevékenységes még kidolgozas alatt 4ll.

2. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

Az integralt kockédzatkezelési rendszer mind az 5 elemét (A kockazatok meghatarozasa és felmérése, a
kockazatok elemzése és értékelése, a kockazatok integralt kezelése, a kockazatkezelés teljes
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folyamatdnak feliilvizsgalata, valamint a stlyos szervezeti integritast sértd események) alkalmazta. A
szakteriiletek az el6z6 év gyakorlatat kovetd rendszerben hajtottak végre eziranyu feladatukat. Miutan
a 2020-as évben az ellendrzés vizsgalata sordn az alkalmazott gyakorlatot F6t esetében jonak
mindsitette, a Csomadi Kirendeltség esetében az ellenérzés idészakaban az integralt kockazatkezelés

megvaldsult.
3. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

A vizsgalati jelentésekben az ellendérzés a kontroll tevékenységek hianyossagaira felhivta a figyelmet,
azonban az ellendrzések a szakteriiletek végrehajtasaban kiemelt hidnyossagokat nem allapitott meg. A
szervezet jelenlegi nagysdga biztositja a feladatvégzés folytonossagat, kisebb szervezés a kontroll
munkdk hidnytalansagat is biztosithatja.

4. INFORMACIO ES KOMMUNIKACIO

Az Onkorményzat a kiilsé kommunikacié elésegitése érdekében tovabbra is az 6nallé sajté
megjelenitését biztositja. Rendezvényeirdl, eseményeirdl sajat honlapjan is beszamol. Tajékoztaték
kiadédsdval is tartja a kapcsolatot polgdraival. A bels6 kommunikéacié biztositasa érdekében a 2022.
évben is tdjékoztatd korlevelekkel. célzott e-maileket kiild alkalmazottai szamara a valtozasokrol,

eseményekrol.
A szervezet iktatasi rendszere évek Ota azonos.
4.3. Szervezeti integritast sért6 események jelentése

A szervezeti integritast sértd események fogadasat a Hivatal biztositja, integritds sérté bejelentés,
vizsgédlati eredmény a 2022. évben volt, a bejelentés, jelzés szabalyszeriien, az észlelést kdvetden

azonnal megtortént.
5. NYOMON KOVETESI RENDSZER (MONITORING)
5.1. A szervezeti célok megvaldsitdsinak nyomon kovetése

Arrdl, hogy a szervezeti célkitlizések megvaldsitdsa milyen ardnyban, mely teriileteken biztositott a
rendszeresen megtartott bizottsagi és testiileti {ilések hivatottak meggy6z6dni. A 2022 évben mér az
el6zd éven is gyakorlattd valt online értekezletek megtartasa utdn a személyes részvételen alapuld
vezetdi értekezletek és az arrdl késziilt jegyzokonyvek biztositjak az elszamoltathatdsagot.

5.2. A bels6 kontrollok értékelése

A belsé ellendrzés véleménye szerint a bels6 kontrollok megfelelésége kisebb eltéréssel biztositott.

5.3. Belsd ellendrzés

A belsd ellendrzés tevékenysége sordn a 2022. évben rugalmasan igazodott a az ellenérzés soran feltart
élethelyzetekhez. Miutan az ellendrzottek részérdl a rendkiviil magas egyiittm{ikodési készséget, a
vezetdk fel6l a folyamatos érdeklédést tapasztalta — a nemzetkozi standardokban megfogalmazott belsd
ellendri értéket teremtd feladatvégrehajtasrol szamolhatunk be.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa [Bkr. 48. § ¢) pont]
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Az ellenérzés a belsd ellendrzések megallapitasait, azokra tett intézkedéseket nyilvantartja.
Megallapithatd, hogy a jelentések lezdrasanak elhizddasa, az ellendrzottek részér6l a vizsgélat
idészakaban megkezdett intézkedéseket eredményezte.
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